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1 Uvod

ey

Od roku 2004 stale vice osob zijicich v Ceské republice (dale jen ,,CR*) vyuZiva v ramci
volného pohybu osob v Evropské unii (dale jen ,,EU*) moznosti ziskani zkuSenosti ¢i
pracovniho uplatnéni V ostatnich clenskych statech EU a také ve stitech Evropského
hospodafského prostoru’ (dale jen ,,EHP“) & ve Svycarsku, které od roku 2004 postupné
oteviraly své trhy prace. Pokud se rozhodnete vycestovat z CR do jiného &lenského statu
EU, resp. stitu EHP & Svycarska (pro viechny tyto staty budeme dale pouzivat pro
zjednodu$eni oznaceni ,,¢lenské staty*), at’ uz za praci nebo z jinych diivoda, nese s sebou tato
migrace jisté povinnosti v oblasti socialniho zabezpeceni. Totéz plati pro navrat z téchto
statii zpét do CR, kdy je rovndZ nutné splnit uréité povinnosti ve vztahu k institucim
socialniho zabezpedeni CR.

Ulelem této piirucky je prinést ve stru¢nosti komplexni piehled povinnosti, které musi
migrujici osoba splnit ve vztahu k ¢eskym institucim, a to jak p¥i odchodu do zahranici,
tak p¥i navratu do CR.

Piirucka je roz€lenéna do jednotlivych kapitol podle postaveni, do nichz se osoby v praxi
mohou dostat pii své migraci do/z jiného statu. Jednotlivé ¢asti prirucky se zabyvaji Zivotni
situaci, kdy je osoba zaméstnancem ¢i osobou samostatné vydéle¢né €innou a migruje za
praci, rodinnym pfisluSnikem takovéto osoby, studentem, diichodcem apod. V kazdé kapitole
se dozvite, co je potfeba zaridit pfed VaSim odchodem do jiného statu a naopak, co je nutné
pfi vaSem navratu zjiného statu zpét do Ceské republiky ve vztahu k Geskym institucim
socidlniho zabezpeceni.

Na evropské urovni upravuji socialni zabezpeceni migrujicich osob dva zakladni pravni
predpisy

- narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémii
socialniho zabezpeéeni2 a

- narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi
provadéci pravidla k nafizeni ¢. 883/2004° (jedna se o tzv. koordinacni nafizeni®).

Tato dvé nafizeni obsahuji pravidla, jejichz cilem je predevSim wurcit, ktery stat je
odpovédny za vybér pojistného a poskytovani davek. Neni cilem vytvofit jakykoli zvlastni
systém socidlniho zabezpeceni migrujicich osob, ktery by nahradil systémy jednotlivych statt.
Naopak, nafizeni funguji tak, Ze u migrujici osoby v zavislosti na jeji konkrétni situaci

! Evropsky hospodarsky prostor zahrnuje staty EU a staty Evropského sdruzeni volného obchodu (Norsko, Island,
Lichtenstejnsko, Svycarsko), resp. 3 ze stati ESVO. Svycarsko uzavielo s EU samostatnou Dohodu o volném pohybu osob.

2 74kladni nafizeni — konsolidované znéni

% Provéadéci nafizeni

4 Tato natizeni byla novelizovana nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 465/2012
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2004R0883:20120628:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2009R0987:20110111:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:149:0004:0010:CS:PDF

jednoznaéné urci, podle piedpist kterého statu ji ma byt napt. poskytnuto nemocenské c¢i
diichod.

@f-izeni pokryvaji s vyjimkou socialni pomoci vSechna odvétvi socidlniho zabezpeéenix

e davky v nemoci a matetstvi (v€etné zdravotni péce),

e rodinné davky,

e davky pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani,

e dichodové (starobni, invalidni, poztstalostni) a preddichodové davky,
e davky v nezaméstnanosti,

e zvlastni neptispévkové davky

Ko pohiebné. /

Evropska koordina¢ni narizeni mize vyuzit kazdy obcan ¢lenského stitu a jeho rodinni
ptisluSnici bez ohledu na jejich obcanstvi a rovnéz obcané ttetich zemi, ktefi v nékterém

clenském staté Ziji a migruji do jiného at’ uz za praci nebo z jinych davodu.

Pokud se na Vas vztahuji evropskd koordinacni natfizeni, poZivate stejnych vyhod a mate
stejné povinnosti v oblasti socialniho zabezpeceni jako obcané ¢lenského statu, do n¢hoz
jste migrovali.

V tvodu je jest¢ nutné zminit, zZe vedle koordinacnich pravidel EU existuje sit’ tzv.
dvoustrannych smluv o socialnim zabezpeceni upravujicich vztahy ke statim mimo EU,
EHP a Svycarska. Tyto smlouvy jsou postaveny na obdobnych principech jako pravo EU,
nicméné v konkrétnim obsahu se smlouvy lisi. Seznam statii, s nimiz ma CR takové smlouvy
sjednany, najdete v zavéru této piirucky.

Pokud se chystate pracovat nebo it v nékterém ze statd, Snimiz ma Ceska republika
uzavienou smlouvu o socidlnim zabezpeceni, doporuc¢ujeme vyhledat si konkrétni informace
na webové strance Www.mpsv.cz/cs/1275.



http://www.mpsv.cz/cs/1275

Povinnosti jednotlivych kategorii osob

2 Zaméstnanci odchazejici z CR

2.1  Zaméstnanci odchdazejici za praci do jiného clenského stdtu

Pokud odchazite za praci do jiného Clenského statu, budete od pocatku Vaseho pracovniho
vztahu v tomto staté rovnéz podléhat tamnimu systému socialniho zabezpeceni, tzn. budete
tam odvadét pojistné a budete mit moznost zadat o tamni socidlni davky za stejnych
podminek jako tamni ob¢ané. To zaroven znamena, ze nebudete ucastni systému ceského, a
proto je tieba, abyste tuto skute¢nost pied odchodem sdélili nasledujicim ¢eskym aiadim:

a) Zdravotni pojistovné, jejimz jste pojisténcem;

b) Kontaktnimu pracovisti Uradu prace (dale jen ,,UP“) v misté Vaseho bydlists —
pokud Vy nebo Vasi rodinni ptislusnici pobirate nékterou z davek poskytovanych
timto ufadem (podporu v nezaméstnanosti, rodicovsky prispévek, ptidavek na dité
a dalsi)

Z ucasti na nemocenském a dichodovém pojisténi odhlasuje své zaméstnance
zamé&stnavatel, zaméstnanci zde Zadna povinnost nevznika.

Doby pojisténi Vv jiném c¢lenském staté se nikam neztrati. K dobé pojisténi ziskané v jiném
¢lenském staté bude v ptipadé potieby piihlédnuto naptiklad pfi posuzovani naroku na ¢esky
dichod. Jakmile dosadhnete diichodového véku, mizete pozadat o starobni diichod ve vSech
statech, kde jste pracovalli.

Nicméné pokud si piejete byt vedle ucasti Vv systému statu, kde pracujete, jeSté navic
dobrovolné diichodové pojisténi v CR, doporuéujeme kontaktovat Okresni spravu
socialniho zabezpeceni (dale jen ,,0SSZ*) v misté Vaseho bydlisteé, kde Vam k této moznosti
poskytnou blizsi informace

Informace o dobrovolné wucasti v systému dichodového pojisténi naleznete rovnéZz na
internetové  strance Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (dale jen ,,CSSZ%):
http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-pojisteni/dobrovolna.htm .

2.2  Zaméstnanci vyslani zaméstnavatelem do jiného ¢lenského statu

Pokud Vas Vas cesky zaméstnavatel vysila na dobu krat$i nez 24 meésici do jiného
lenského statu EU/EHP ¢&i Svycarska, abyste tam pro né&j vykonavali praci, na Vasi
ptisluSnosti k ¢eskému systému socidlniho zabezpeceni se nic neméni. Va§ zaméstnavatel za
Vas bude nadale odvadét pojistné do ¢eského systému, ze kterého budete nadale opravnéni
Vv ptipad¢ splnéni podminek Cerpat davky socialniho zabezpeceni. Aby bylo instituci v jiném
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http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-pojisteni/dobrovolna.htm

Clenském staté ziejmé, Ze jde o vyslani, mé¢l by mit vyslany zaméstnanec od ¢eského uiadu
vystaveno osvédceni o vyslani. Jde o formular Al, ktery je v ptipad¢ vyslani vystavovan
OSSZ ptislusnou zpravidla podle sidla Vaseho zaméstnavatele (OSSZ, ktera provadi Vase

SV v

formulare Al podéavaji spole¢né zaméstnanec i zaméstnavatel.

Zadost o vystaveni formuli¥e Al je ke stazeni na webu CSSZ:
http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/evropska-unie.htm

Muze se stat, ze po dobu vyslani budete v jiném ¢lenském staté¢ potiebovat zdravotni péci.
Mate narok, aby Vam byla poskytnuta v nezbytném rozsahu za stejnych podminek, jako
tamnim obCanlim, vcetné napi. Grovné spolutiCasti pacienta. Tato péce je poskytovana na
naklady Vasi Ceské zdravotni pojistovny. K prokdzani toho, Ze jste Ceskym pojisténcem,
slouzi zejména Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi (EHIC), nebo Potvrzeni docasné
nahrazujici Evropsky prikaz.

Obr. 1: EHIC

EVROPSKY PROKAZ ZDRAVOTNIHO PONISTENT

0000000000

21100- ZPMV

IDOODOODOODDODDODOODO 00/00/0000

ProtoZze po celou dobu, na kterou Vam byl vystaven formuldi A1, zistdvate Ceskymi
pojiSténci, muzete uplatiovat z uzemi jiného C¢lenského statu nérok na nékterou
z ¢eskych davek nemocenského pojisténi (nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi,
oSetfovné, vyrovnavaci pfispévek v t¢hotenstvi a matefstvi):

A) Pokud onemocnite, je tieba navstivit tamniho 1ékare, ktery vystavi doklad potvrzujici
vznik doCasné pracovni neschopnosti — tento doklad zaSlete svému zaméstnavateli
v CR. Potvrzeni o pracovni neschopnosti vystavena ofetiujicimi lékafi v jinych
¢lenskych statech maji stejnou pravni hodnotu, jako ¢eskd potvrzeni a jsou pro
zamé&stnavatele dostate¢nym podkladem pro vyplatu nahrady mzdy v dobé od 4. do
21. kalendainiho dne pracovni neschopnosti.
Pokud bude pracovni neschopnost delsi nez21 kalendainich dnu, zaslete
zaméstnavateli spolu s originaly dokladd potvrzujicich vznik pracovni neschopnosti a
jeji trvani také Zadost o nemocenské.

Tiskopis  Zadosti o  nemocenské je ke  stazeni na  adrese:
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/39559737-376F-49C4-B894-
C1E3918B40E0/0/zadostonemocenske.doc.



http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/evropska-unie.htm
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/39559737-376F-49C4-B894-C1E3918B40E0/0/zadostonemocenske.doc
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/39559737-376F-49C4-B894-C1E3918B40E0/0/zadostonemocenske.doc

B) Pokud po dobu vyslani otéhotnite a budete chtit nasledné ze zahrani¢i uplatnit narok
na penéZitou pomoc v matefstvi, je nutné navstivit tamniho lékate, ktery vystavi
I¢kaiskou zpravu potvrzujici predpokladany den porodu a zaslat spolu s tiskopisem
7adosti o penézitou pomoc v mateistvi pfimo zaméstnavateli v CR. Je-li nérok na
davku uplatiiovan az po narozeni ditéte, doklada se jesté jeho rodny list.

Tiskopis Zadosti o penéZitou pomoc v mateistvi je ke stazeni na adrese:
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/46F2A0C6-EBD8-4EA5-ACI9A-
B1B70DFFF92E/0/zadostoppm.doc.

C) Také pro uplatnéni naroku na oetfovné je na internetovych strankach CSSZ umistén
pfislusny formuldf. Vyplnény formulaf se opét zasila zaméstnavateli, dokladaji se
k nému pfislusné doklady potvrzujici narok na davku. Jde napf. o potvrzeni lékafe o
nezbytnosti o$etfovani nemocného ¢lena domacnosti, potvrzeni o uzavieni détského
vychovného zatizeni, které dité bézné navstévuje apod.

Piislusny formuldf pro uplatnéni naroku na oSetfovné je ke stazeni na adrese:
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/572F73E0-3CBB-4B57-BEAA-
9EEA318D9EF6/0/zadostoosetrovne.doc

D) Pro uplatnéni naroku na vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a materstvi se pouzije
tuzemsky tiskopis ,,Zadost o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matetstvi“, ktery
se opét zasila ceskému zaméstnavateli.

Ptislusny formulaf pro uplatnéni naroku na vyrovnavaci piispévek v té¢hotenstvi a
matefstvi je ke stazeni na adrese: http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/ 2BO9D5CF4-3D78-
49F3-A0E0-97E4323E41AA/0/8962641112010W.pdf

Vyse uvedené davky Vam CSSZ na Vasi zadost vyplati i do jiného ¢lenského statu, a to na
Vami urceny bankovni ucet a za uhradu nakladi této vyplaty.

Pokud pobirate davky z jednoho c¢lenského statu a prestéhujete se do druhého statu,
umoziuji Vam koordina¢ni narizeni, aby Vam byly tyto davky vypliaceny (exportovany)
do tohoto ¢lenského statu.



http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/46F2A0C6-EBD8-4EA5-AC9A-B1B70DFFF92E/0/zadostoppm.doc
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/46F2A0C6-EBD8-4EA5-AC9A-B1B70DFFF92E/0/zadostoppm.doc
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/572F73E0-3CBB-4B57-BEAA-9EEA318D9EF6/0/zadostoosetrovne.doc
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/572F73E0-3CBB-4B57-BEAA-9EEA318D9EF6/0/zadostoosetrovne.doc
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/%202B9D5CF4-3D78-49F3-A0E0-97E4323E41AA/0/896264III2010W.pdf
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/%202B9D5CF4-3D78-49F3-A0E0-97E4323E41AA/0/896264III2010W.pdf

2.3 Specidlni situace

2.3.1 Soubézné zaméstnani ve vice statech

Je mozné, 7¢ své zaméstnani v CR nepieruite a soutasné zatnete pracovat jako
zaméstnanec v jiném c¢lenském staté. V takovych pripadech budete vétSinou podléhat
pravnim piedpisim statu, v némz bydlite (odvadét pojistné a pobirat davky). Pokud je Vase

-----

vydélecné Cinnosti kontaktovat nasledujici Ceské instituce:

a) OSSZ piislusnou zpravidla podle sidla Vasecho zaméstnavatele (OSSZ, ktera
provadi Vase nemocenské pojisténi; blizsi informace ziskate u VasSeho
zamé&stnavatele): které byste méli oznamit za¢atek soubézné ¢innosti v nékolika
Clenskych statech. Na zdklad€ spolecné zddosti zaméstnance a zaméstnavatele
podané na mistn¢ piislusné OSSZ bude nasledné rozhodnuto o Vasi ptislusnosti
k pravnim predpisim socialniho zabezpeceni, tzn. ve kterém clenském staté
podléhate pojisténi.

Pokud rozhodne, Ze budete i nadale pojisténi v CR, najdete pod nasledujicimi
odkazy informace pro Vaseho zahrani¢niho zaméstnavatele o tom, jak ma odvadét
pojistné CSSZ:

informace v CJ: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/povinnosti/

informace v AJ http://www.cssz.cz/en/obligations-of-employers/

informace v NJ: http://www.cssz.cz/de/informationen-fur-arbeitgeber/

Je dilezité zminit, Ze zahraniéni zaméstnavatel bude kromé pojistného CSSZ
odvadeét 1 pojistné Vasi ceské zdravotni pojistovné.

Blizsi kontakty na ceské zdravotni pojistovny lze nalézt na internetové adrese:
http://www.cmu.cz/cmu/duleziteodkazy/126.

Pokud naopak CSSZ uréi jako stat pojisténi jiny ¢lensky stat, budete ze viech
zameéstnani v riznych statech odvadét pojistné tomuto statu.

b) Pokud jste byli pfed zapogetim soub&zné &innosti zdravotné pojisténi v CR, je
tieba kontaktovat zdravotni poji¥tovnu, u niz jste doposud v CR pojisténi. Do
doby, nez obdrzite rozhodnuti CSSZ o pravni piislusnosti k predpisiim konkrétniho
statu, budete odvadét pojistné na zdravotni pojisténi za podminek a ve vysi, jako
by se jednalo pouze o zaméstnani na izemi CR. Po obdrZeni rozhodnuti a za
predpokladu, Ze piisluinym stitem bude CR, jste povinni odvadét do &eského
systtmu 1 pojistné zpiijmi ze zaméstnani v ostatnich clenskych statech.
V opacném piipade (pifislusny bude jiny Clensky stat) predlozte ¢eské zdravotni
pojistovné rozhodnuti o prislusnosti K pravnim predpisim a pozadejte ji o
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vraceni vSech plateb pojistného za dobu soub&éhu zaméstnani. Budete povinni je
odvést pojistovné urceného clenského statu.

¢) Pokud jste byli pted zapodetim soub&zné &innosti pojisténi v CR a nyni doslo ke
zméné, a Vy nebo Vasi rodinni piislusnici pobirate nékterou z davek od UP, je
tfeba informovat kontaktni pracovi§té UP o nastalé zméné.

Podle koordina¢nich narizeni podléhate pravnim predpisim jediného statu. V tomto
staté jste socialné pojiSténi a odvadite do jeho systému prispévky na pojistném na
socialni zabezpeceni a to i z piijmi z ¢innosti, kterou vykonavate v jiném ¢lenském staté.

2.3.2 Prihrani¢ni pracovnici (pendlefi)

Prihrani¢ni pracovnik je osoba, kterd v jednom staté bydli a do druhého jezdi za praci
a minimalné jednou tydné se vraci do statu bydliste.

Pokud jde o stat pojisténi, plati i v pfipadé pendlerd obecné pravidlo — pojistné odvadéji
a davky pobiraji od statu, v némz vykonavaji svou vydéle¢nou ¢innost. Vyjimkou z tohoto
pravidla je situace, kdy se pendlefi stanou nezaméstnanymi. V takovém piipadé mohou
uplatnit ndrok na davky v nezaméstnanosti pouze ve staté svého bydlisté a v pripad¢ jejich
pfiznani budou piedpisim stitu bydlist€¢ podléhat i v ostatnich oblastech socialniho
zabezpeleni. Vedle povinnosti zaregistrovat se u mistniho kontaktniho pracovisté UP viak
mate moznost dopliikové se zaregistrovat i u uradu prace ve staté posledniho zaméstnani,
ktery Vam sice zadné davky poskytovat nebude, ale mohl by Vam také pomahat s nalezenim
nového pracovniho uplatnéni v tomto staté.

Sir§i prava maji pendlefi a jejich rodinni piislusnici v oblasti zdravotniho poji§téni, kdy
mohou Vv plném rozsahu Cerpat zdravotni péci ve staté svého bydliste.

Pokud zacinate pracovat jako pendler, doporucujeme o této skutec¢nosti informovat:
a) Zdravotni pojist’ovnu, jejiz jste pojisténcem Vy a Vasi rodinni ptislusnici;

b) Kontaktni pracovi§té UP v mistd Vaseho bydlisté — pokud pobirate nékterou z
davek poskytovanych timto fadem.



2.3.3 Osoby zaméstnané v jiném ¢lenském staté, které jsou na materské/rodicovské
dovolené

V piipad¢, ze mate stale zachovan pracovni vztah v jiném clenském staté a Cerpate tam
matei'skou/rodi¢ovskou dovolenou, na Vasem postaveni, pokud jde o to, kde jste po tuto
dobu pojisténi, se nic neméni, stale je to ve staté zaméstnani. Pokud po dobu rodic¢ovské
dovolené bydlite ve staté¢ zaméstnadni, neni tfeba nic sdélovat ceskym institucim.

Pokud se na dobu mateiské/rodifovské dovolené vratite do CR, piesuncte sem zpét své
bydlisté, ani tehdy se stat Vaseho pojisténi neméni — je jim stale stat VaSeho zaméstnani, ktery
je povinen Vam vyplacet matefské ¢i rodiCovské davky. Pro ucely dolozeni naroku na
zdravotni pééi pii pobytu v CR miizete pouzit EHIC vydany ve staté zamé&stnani, nebo pokud
presunete do CR po dobu rodicovské dovolené své bydlisté, miZzete ve staté zaméstnani
pozadat o doklad S1 nebo E106, na jehoz zakladé Vas jako ciziho pojisténce bydliciho v CR
zaregistruje néktera z Ceskych zdravotnich pojistoven napojenych na systém vefejného
zdravotniho pojisténi.

2.3.4 Osoby zaméstnané v CR, které jsou na materské/rodi¢ovské dovolené, nebo
pobiraji nemocenské z diivodu rizikového téhotenstvi

V ptipadech, kdy Zena pobira nemocenské davky z divodu rizikového téhotenstvi a chce
napt. doprovazet svého partnera do zahrani¢i nebo tam odjet z jiného divodu, je nutné
pozadat 0 souhlas OSSZ v misté vykonu prace oSetiujiciho 1ékaie, na zaklad¢ kterého
oSetiujici 1ékai povoli pobyt v zahrani¢i. Piislusny formulaf je k dispozici na OSSZ.

Formulaie tykajici se nemocenského pojisténi jsou ke stazeni na adrese:
http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/nemocenske-pojisteni.htm.

V piipadé, Ze mate v CR zachovan pracovni vztah, nicméné jste na matetské dovolené, resp.
pobirate pendZitou pomoc v matefstvi, podléhate nadale predpisim CR, i kdyz se
rozhodnete doprovazet svého partnera do jiného ¢lenského statu.

Tuto davku lze vyplatit do zahrani¢ni na Vami uréeny bankovni ucet a za uhradu
nakladii této vyplaty.

Pokud Vam jiz matefskd dovolena skoncila, ale pracovni vztah mate stile zachovan
a nyni jste na rodi¢ovské dovolené, situace zlistava stejna jako v predchozim odstavci — tzn.
stale podléhate piredpisim CR. V piipads, e jste se na tuto dobu piestdhovali za partnerem
do jiného clenského stiatu, mize mit tato skuteCnost vliv na urceni statu, od néhoz
pobirate rodinné davky (vCetné¢ rodiCovského piispévku). Proto je tfeba tuto skutecnost
sdélit kontaktnimu pracovisti UP, ktery Vam poskytuje rodi¢ovsky ptispévek.
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2.4 Povinnosti p¥i ndavratu do CR

Jakmile ukoncite svou vydé€leCnou ¢innost v jiném Clenském staté a rozhodnete se vratit do
CR, méli byste kontaktovat nasledujici instituce:

a)

b)

Zdravotni pojistovnu — po dobu cinnosti v jiném c¢lenském staté jste - kromeé
vyjimek — nebyli v CR zdravotn& pojisténi. Proto je nutné znovu obnovit pojistny
vztah k jedné z ceskych zdravotnich pojistoven.

Bude vsak nutno dolozit, Zze jste byli po dobu odhlaSeni Gcastnikem systému
zdravotniho/socialniho zabezpecfeni jiného statu, pfip. byli pojisténi jinym
zpusobem. Pozadejte tedy zdravotni pojistovnu, u které jste byli v zahrani¢i
pojisténi, 0 vystaveni formulafe E104 nebo jiného potvrzeni, které doklada Vasi
ucast v tamnim systému zdravotniho/socialniho zabezpeceni.

Ve vyjimecnych pripadech mizete své zahrani¢ni pojiSténi dolozit i1 jinym
zpusobem, napt. vyplatnimi paskami ¢i jinym dokladem, ze kterého bude patrné, ze
jste byli v daném ¢lenském staté po celou dobu pojisténi. Doporucujeme tak ucinit po
dohodé s Vasi zdravotni pojistovnou. Pojisténi v CR nelze obnovit po dobu, po
kterou trva pojisténi v jiném c¢lenském staté (napt. zdavodu pobirani
nemocenskych davek, davek v nezaméstnanosti apod.).

Kontaktni pracovi§té UP v misté Vaseho bydlisté: pokud si prejete hledat jeho
prostfednictvim nové zaméstnani (podrobnéji k nezaméstnanym osobam viz kapitola
4.4), nebo zadate o davky poskytované timto ufadem.

Pokud jde o CSSZ — nemusite nic ohlasovat, nicméné doporu¢ujeme uchovat doklady
o pojisténi v zahrani¢i, pokud Vam byly tamnimi organy vystaveny.

Po ukonéeni vydéleéné ¢innosti v jiném ¢lenském staté a navratu do CR nemate vzdy narok
na ¢eskou podporu v nezaméstnanosti.

Obecné plati, Ze davky v nezaméstnanosti poskytuje stat, ve kterém jste naposledy
pracovali.

Vyjimka plati jen v ptipadé, pokud jste béhem posledniho zaméstnani bydleli v CR, coz

splituji zejména piihrani¢ni pracovnici (pendlefi) a osoby pracujici v zahranic¢i jen kratkodobé
— tito pracovnici mohou po skonceni zahrani¢ni vydéle¢né cCinnosti Zadat o davky
Vnezaméstnanosti na Geském UP. Ostatni pracovnici maji moZnost davky
V nezaméstnanosti narokovat od statu, ve kterém byli naposledy zaméstnani a ptipadné si
nechat tyto davky vypliacet po omezenou dobu do CR (podrobnosti viz kapitola
,INezaméstnani a jejich rodinni ptislusnici®).
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3 Osoby samostatné vydéleéné ¢inné odchazejici z CR

3.1  Osoby samostatné vvdéleéné &inné odchazejici 7 CR

Pokud odchézite vykonavat samostatné vydéle¢nou &innost (dale jen ,,SVC*) do jiného
&lenského statu, od pocatku Vasi SVC budete rovnéz podléhat tamnimu systému socialniho
zabezpeceni, tzn. budete tam odvadét pojistné a budete mit moznost zadat o tamni socialni
davky za stejnych podminek jako tamni obcané.

Ne ve viech ¢&lenskych stitech maji osoby vykonavajici SVC moZnost tulastnit se
pojisténi ve vSech odvétvich, ve kterych je to obvyklé v CR. Typicky je to pojisténi pro
piipad nezaméstnanosti, které nékteré Clenské staty nemaji vibec vytvoreno nebo jen pro
uréité odvétvi SVC anebo je uast na ném dobrovolna.

Skutecnost, Ze budete podléhat pojisténi ve staté vydélecné Cinnosti, zdroven znamena, ze
nebudete ucastni systému ¢eského, a proto je tieba, abyste tuto skutecnost pied odchodem
sdélili nasledujicim ¢eskym ufadim:

a) Zdravotni pojistovné, jejimz jste pojisténcem a to i v piipadé, Ze nebudete
V ciziné zdravotné pojisténi (napf. z divodu, Ze je vtomto staté zdravotni
pojisténi dobrovolné, apod.);

b) Kontaktnimu pracovisti UP v mist¢ Vaseho bydlisté — pokud Vy nebo Vasi
rodinni pfislusnici pobirate nékterou z davek poskytovanych timto uradem

Doby pojisténi v jiném cElenském staté se nikam neztrati. K dobé pojisténi ziskané v jiném
¢lenském staté bude v ptipadé potieby ptihlédnuto napiiklad pii posuzovani naroku na ¢esky
dichod. Jakmile dosadhnete diichodového véku, mizete pozadat o starobni diichod ve vSech
statech, kde jste pracovalli.

Nicméné pokud si piejete byt vedle ucasti v systému statu, kde pracujete, jeSté navic
dobrovolng diichodové pojisténi v CR, doporucujeme kontaktovat OSSZ v misté Vaseho
bydliste, kde Vam k této moznosti poskytnou blizsi informace.

Informace o dobrovolné ucasti v systému dichodového pojisténi naleznete rovnéz na
internetové strance CSSZ: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-
pojisteni/dobrovolna.htm .
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3.2 L, Vyslané* osoby samostatné vydélecné éinné

Pokud se jako osoba samostatné vydélecné ¢inna rozhodnete docasné svou ¢innost vykonavat
Vjiném cClenském staté a tato doba mneprekroci 24 mésici Stim, Ze po jejim uplynuti se
vratite do CR a budete ve své &innosti pokratovat zde, na Vasi piislusnosti k ¢eskému
systému socialniho zabezpeceni se po tuto dobu nic neméni. Nadale budete odvadét pojistné
do ¢eského systému socialniho zabezpeceni, ze kterého budete nadale opravnéni Vv piipadé
splnéni podminek Cerpat davky socialniho zabezpeceni. Aby bylo instituci v jiném ¢lenském
staté¢ zfejmé, ze jde o vyslani, mé¢la by mit vyslana osoba od ¢eského ufadu vystaveno
osvédceni o vyslani. Jde o formulaF Al, ktery je v pfipadé vyslani vystavovan prisluSnou
OSSZ v misté VasSeho bydlisté.

Zadost osoby vykonavajici SVC o vystaveni formulaie A1 je ke staZeni na webu CSSZ:
http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/evropska-unie.htm.

Muze se stat, ze po dobu vyslani budete v jiném clenském staté potiebovat zdravotni péci.
Mate narok, aby Vam byla poskytnuta v nezbytném rozsahu za stejnych podminek, jako
tamnim obc¢anim, véetn¢ napi. rovné spoluucasti pacienta. Tato péCe je poskytovana na
naklady Vasi Ceské zdravotni pojistovny. K prokézani toho, Ze jste Ceskym pojiSténcem,
slouzi zejména Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi (EHIC), nebo Potvrzeni docasné
nahrazujici Evropsky prikaz. Pokud jste jako osoba vykonavajici SVC v CR dobrovolng
nemocensky pojisténi, mizete z jiného ¢lenského statu uplatiiovat narok na nemocenské
a penéZitou pomoc v materstvi; pokud jde o zptisob uplatnéni naroku viz bod 2.1.2.

3.3 Specidlni situace

3.3.1 Soubé&zna SVC ve vice statech

Je mozné, ze svou SVC v CR nepferusite a soudasné za¢nete pracovat jako OSVC V jiném
Clenském staté. V tomto ptipadé¢ budete podléhat (odvadét pojistné a pobirat davky)
zpravidla v tom staté, kde bydlite. Pokud je Vase bydlisté (stied zajmt — misto, v némz

-----

Ceské instituce:

a) OSSZ v mist¢ Vaseho bydliste, které byste méli oznamit zacatek soubéZné
¢innosti v n¢kolika ¢lenskych statech a pozadat Ji
o urceni statu, jehoz pojistnym piedpisim budete v takové situaci podléhat.
Na zaklade této zadosti nasledn¢ bude rozhodnuto o Vasi prislusnosti k pravnim
predpisim socialniho zabezpedeni. Pokud OSSZ rozhodne, Zze jste i nadale
pojisténi v CR, podléhaji piijmy ze viech ¢lenskych stat, kde vykonavate svou
SVC pojisténi v CR, pokud bude uréen jiny stat, budete pojistné ze viech piijmi
odvadét tomuto statu.
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b) Pokud jste byli pred zapodetim soub&zného zaméstnani zdravotné pojisténi v CR,
je tieba kontaktovat zdravotni pojistovnu, u niz jste dosud pojisténi. Do doby,
nez obdrzite rozhodnuti CSSZ o piislusnosti k pravnim piedpisim konkrétniho
statu, budete odvadét pojistné na zdravotni pojisténi do Ceského systému za
podminek a ve vy3i, jako by se jednalo pouze o vydéle¢nou ¢innost na tzemi CR.
Po obdrzeni rozhodnuti a za predpokladu, Ze piislunym statem bude CR, jste
povinni odvadét pojistné z piijmi ve vSech ¢lenskych statech. V opa¢ném piipadé
(ptislusny bude jiny ¢lensky stat) piedlozte ¢eské zdravotni pojistovné rozhodnuti
o prislu$nosti K pravnim piedpisim jiného statu a pozadejte ji o vraceni vSech
plateb pojistného za dobu soubéhu vydélecné Cinnosti. Budete povinni je odvést do
pojistovny urceného ¢lenského statu.

¢) Pokud jste byli pted zapodetim soub&zné &innosti pojisténi v CR a nyni doslo ke
zméné, a pobirate nékterou z davek od UP je ticba Kontaktni pracovisté UP
v misté¢ Vaseho bydlisté informovat o nastalé zmén¢.

Podle koordinaénich narizeni podléhiate pravnim predpisim jediného statu. V tomto
staté jste socialné pojiSténi a odvadite do jeho systému prispévky na pojistném na
socialni zabezpeceni a to i z pFijmi z ¢innosti, kterou vykonavate v jiném ¢lenském staté.

3.3.2 Soubé&iny vykon SVC a zaméstnani v riiznych zemich

Pokud nepierusite svou SVC v CR a sou¢asné zaénete pracovat jako zaméstnanec v jiném
¢lenském staté, budete podléhat (odvadét pojistné a pobirat davky) pravnim piedpisim
statu, na jehoZ tizemi jste zaméstnani. Pokud je Vase bydlisté (centrum zajm — misto,

-----

a) OSSZ v mist¢ Vaseho bydlisté, které byste méli oznamit zacatek soubézného
vykonu zaméstnani a SVC na tizemi dvou nebo vice &lenskych statdl a pozadat ji
o urdeni statu, jehoZ pojistnym predpisim budete v takové situaci podléhat.
Na zaklad¢ této zadosti nasledné bude rozhodnuto o Vasi piislusnosti k pravnim
pfedpistim socialniho zabezpeceni.
Pokud OSSZ rozhodne, Ze jste i nadale pojisténi v CR, podléhaji piijmy ze viech
&lenskych statl, kde vykonavate svou &innost, pojisténi v CR, pokud bude uréen
jiny stat, budete pojistné ze vSech piijmi odvadet tomuto statu.

b) Pokud jste byli pfed zapocetim soub&zné &innosti pojisténi v CR, je tieba
kontaktovat zdravotni poji§tovnu, u niZ jste doposud v CR pojisténi. Do doby,
nez obdrzite rozhodnuti CSSZ o piislusnosti k pravnim predpisim konkrétniho
statu, budete odvadét pojistné na zdravotni pojisSténi za podminek a ve vysi, jako
by se jednalo pouze o vydélenou &innost na Gizemi CR. Po obdrzeni rozhodnuti a
za predpokladu, Ze piislusnym statem bude CR, jste povinni odvadét pojistné
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z pfijmi ve vSech clenskych statech. V opacném piipade (piislusny bude jiny
Clensky stat) ptedlozte €eské zdravotni pojiStovné rozhodnuti o prisluSnosti
k pravnim predpisim jiného statu a pozadejte ji o vraceni vSech plateb
pojistného za dobu soubéhu vydéleéné Cinnosti. Budete povinni je odvést do
pojistovny urceného ¢lenského statu.

c) Pokud jste byli pfed zapogetim soub&né Einnosti pojisténi v CR a nyni doslo
ke zméng, a pobirate nékterou z davek od UP je tfeba Kontaktni pracovisté UP
V misté Vaseho bydlist¢ informovat o nastalé zmené.

3.4 Povinnosti p¥i ndavratu do CR

Jakmile ukondite svou vydéle¢nou ¢innost v jiném ¢lenském staté a rozhodnete se vratit
do CR, méli byste kontaktovat nasledujici instituce:

a)

b)

Zdravotni pojistovnu — po dobu cinnosti v jiném c¢lenském staté jste - krome
vyjimek, nebyli v CR zdravotn& pojisténi. Proto je nutné znovu obnovit pojistny
vztah K jedné z ¢eskych zdravotnich pojist'oven.

Bude vsak nutno dolozit, Ze jste byli po dobu odhlaSeni ucastnikem systému
zdravotniho/socialniho zabezpefeni jiného statu, piip. byli pojisténi jinym
zpusobem. Pozadejte tedy zdravotni pojistovnu, u které jste byli v zahranici
pojisténi, o vystaveni formulaie E104 nebo jiného potvrzeni, které doklada Vasi

ucast vV tamnim systému socidlniho zabezpeceni.

Ve vyjimecnych pripadech mizete své zahranicni pojisténi dolozit 1 jinym
zpusobem, napt. vyplatnimi paskami ¢i jinym dokladem, ze kterého bude patrné, ze
jste byli v daném ¢lenském staté po celou dobu pojisténi. Doporucujeme tak uéinit po
dohodé& s Vasi zdravotni pojistovnou. Pojisténi v CR nelze obnovit po dobu, po
kterou trva pojisténi v jiném c¢lenském staté (napf. zdavodu pobirdni
nemocenskych davek, davek v nezaméstnanosti apod.).

Kontaktni pracovi§té pobo¢ky UP v misté Vaseho bydlits: pokud si piejete hledat
jeho prostiednictvim nové zaméstnani (podrobnéji k nezaméstnanym osobam viz
kapitola 4.4), nebo Zadate o davky poskytované timto uradem.

O naroku na davky v nezaméstnanosti lze hovotit pouze v piipadé€, ze jste v prib&hu své
SVC v jiném &lenském staté byli proti riziku nezaméstnanosti pojisténi. | pokud tomu tak
bylo, tak po navratu do CR nemite vZdy narok na Eeskou podporu v nezaméstnanosti.

Obecné plati, Ze davky v nezaméstnanosti poskytuje stat, ve kterém byla vykonavana
posledni ¢innost.

Vyjimka plati jen v ptipadé, pokud jste béhem posledniho zaméstnani bydleli v CR, coz
spliiuji zejména pifhraniéni osoby vykonavajici SVC (pendlefi) a osoby vykonavajici
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v zahrani¢i SVC jen kratkodob& — tyto osoby mohou po skondeni zahrani¢ni SVC Zadat o
davky v nezaméstnanosti na ¢eském UP. Ostatni osoby vykonavajici SVC maji moznost
davky v nezaméstnanosti narokovat od statu, ve kterém byli naposledy vydéle¢né ¢inni a
piipadné si nechat tyto davky vyplacet po omezenou dobu do CR (podrobnosti viz
kapitola ,,Nezaméstnani a jejich rodinni pfislusnici‘).

4  Ostatni kategorie migrujicich osob

4.1 Rodinni piislusnici zaméstnancit a OSVC

4.1.1 Rodinni p¥islusnici, ktefi odchazeji spole¢né se zaméstnancem ¢ OSVC do jiného
¢lenského statu a sami nejsou vydélecné ¢inni
Za rodinného pfislusnika jsou zpravidla povazovani manZel/ka a nezletilé déti.

V pripadé rodinnych prislusnikii plati, Ze jsou zdravotné pojisténi a mohou pobirat
davky v tom staté, kde je vydélecné ¢inny jejich ,,Zivitel*.

Pokud odchazi cela rodina spolecné do jiného ¢lenského statu, tuto skutecnost byste méli
sdélit:

a) Zdravotni pojistovné resp. pojistovnam, u nichz jsou jednotlivi ¢lenové rodiny
pojisténi. Po dobu vydéleéné cinnosti zivitele v jiném clenském staté budou
vSichni ¢lenové rodiny zdravotné pojisténi v daném c¢lenském staté a je tieba
ukondit pojistny vztah k ¢eské pojist’ovné.

b) Kontaktnimu pracovisti UP v mist¢ Vaseho bydlisté — pokud Vasi rodinni
pfisluSnici pobiraji n€kterou z davek poskytovanych timto uradem.

Nezaméstnani rodinni prislusnici, kteti doprovazi manzela ¢i manzelku nebo partnera Ci
partnerku, kteti ptijali praci v jiném ¢lenském staté, maji narok na to, aby jim po omezenou
dobu byla do daného ¢lenského statu vyplacena Ceska podpora v nezaméstnanosti, pokud
na ni maji narok.

4.1.2 Rodinni p¥islu$nici, kteFi zistavaji v CR

Na rozdil od pfedchoziho bodu, muze dojit k situaci, kdy za praci do jiného clenského statu
odejde pouze napt. jeden z rodi¢i a zbytek rodiny setrvd v CR. V takovém piipadé je tfeba
jesté rozlifovat, zda druhy z rodi¢d vykonava v CR vydéle¢nou &innost, resp. zistava
v CR pojistény nebo ne, ptipadné v CR pobira davky v nezaméstnanosti.
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Pokud NENI druhy z rodi¢t v CR nadale pojistén na zakladé vydéle¢né ¢innosti & pobirani

davek plynoucich z ptedchozi vydéle¢né Cinnosti, je tieba odchod do zahranici ohlésit:

a)

Zdravotni pojistovné resp. pojistovnam, u nichz jsou jednotlivi ¢lenové rodiny
pojisténi, protoze po dobu vydélecné Cinnosti zivitele v jiném clenském staté
budou vSichni ¢lenové rodiny zdravotné pojisténi v daném c¢lenském staté a bude
tteba ukoncit pojistny vztah k ¢eské pojistovné.

b) Kontaktnimu pracovisti UP v misté Vaseho bydli§té — pokud pobirate nékterou z

davek poskytovanych timto Gfadem.

Pokud JE druhy zrodi¢t v CR nadale pojiitén na zakladé vydéle¢né &innosti &i pobirani
davek plynoucich z ptedchozi vydéle¢né ¢innosti, je tieba odchod do zahranici ohlésit:

a)

b)

Zdravotni pojisStovné, jejimz pojiSténcem je Clen rodiny, ktery odchdzi do jiného
¢lenského statu. Ostatni ¢lenové zlstavaji dal Ceskymi pojiSténci, proto neni nutné
jejich zdravotni pojistovné nic hlasit.

Kontaktnimu pracovisti UP v mist& bydlisté — pokud pobirate nékterou z davek
poskytovanych timto afadem.

4.1.3 Povinnosti pFi navratu

Pokud se rodina ¢&i jeji ¢len vraci do CR po ukonéeni vydéleéné ¢innosti v jiném &lenském
staté, méla by v zavislosti na tom, ktery z ptipadli uvedenych v minulém bod¢€ u ni nastal,
kontaktovat:

a)

b)

Zdravotni pojistovnu resp. pojistovny, u nichz hodlaji byt jednotlivi ¢lenové
rodiny nadale v CR poji$téni, protoze po dobu vydéledné ¢innosti Zivitele v jiném
¢lenském staté nebyli v CR pojisténi.

Bude nutno dolezit, ze jste byli po dobu odhlaseni icastniky systému socialniho
zabezpeleni jiného statu, pfip. pojisténi jinym zplUsobem. Pozadejte tedy
zdravotni pojiStovnu, u které jste byli v zahrani¢i pojisténi, o vystaveni
formulare E104 nebo jiného potvrzeni, které dokldda Vasi ucast v tamnim
systému socialniho zabezpeceni.

Jestlize se vam nepodaii tento formulaf ziskat, mizete své zahrani¢ni pojisténi
dolozit i1 jinym zplsobem, ze kterého bude patrné, Ze jste byli v daném ¢lenském

staté¢ Vv nékterém ze systémil socidlniho zabezpeceni (nemocenské, zdravotni,
dichodové apod.) po celou dobu pojisténi. Pojisténi 1ze na izemi CR obnovit az po
ukonceni piedchoziho pojisténi v jiném state.

Kontaktni pracovi§té UP v misté bydlisté v CR — pokud pobirte nékterou z
davek poskytovanych timto ufadem.
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4.2  Statni uiednici

4.2.1 Statni urednici ¢eskych uradua a instituci

U statnich ufedniki a osob, které jsou v obdobném postaveni (napf. Ufednici samosprav
apod.) se vychazi z toho, Ze jsou pojisténi v tom staté, pro jehoZ spravu pracuji. Pokud jste
takovou osobou a jste vyslani do zahrani¢i — napf. jako pracovnici zastupitelskych Gradi —
zistavate nadale pojisténi v CR bez ohledu na délku Vaseho vyslani. Pro osvédéeni tohoto
stavu slouzi formulafF A1, ktery vystavuje piislusna OSSZ v misté sidla zaméstnavatele, viz
vySe bod 2.

Zadost o vystaveni formuli¥e Al je ke staeni na webu CSSZ:
http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/evropska-unie.htm.

4.2.2 Ufednici evropskych instituci

Utednici evropskych instituci (Evropské komise, Rady, Evropského parlamentu a dalsich
organt EU) maji v socidlnim zabezpeceni pomérné unikatni postaveni. Jejich socidlni
zabezpeceni je upraveno SluZebnim Fadem téchto instituci tzv. Staff Regulations a
nevztahuji se na né predpisy, které upravuji socidlni zabezpeceni migrujicich pracovniki v
EU.

Pokud se stanete ifednikem nékteré z instituci EU, bude pro Vas platit tento ptedpis, nicméné
to neznamena, Ze by se na Vas piestaly vztahovat piedpisy CR.

Doporucujeme proto kontaktovat nasledujici instituce:

a) Zdravotni pojistovnu, jejiz jste pojisténcem.

Sama skuteCnost, ze budete Gfednikem EU, Vas totiz nezbavuje povinnosti hradit
pojistné na zdravotni pojisténi v CR a je tieba se se zdravotni pojistovnou
dohodnout na dal§im postupu;

b) Kontaktni pracovi§té UP v misté bydlists, pokud pobirate nékterou z davek jim
poskytovanych;

c) CSSZ — pokud byste uvazovali 0 tzv. pFevodu diichodovych prav nebo
o dobrovolném diichodovém pojisténi v CR.

Pokud sluzbu u instituce EU ukondite, stanovi podminky naroku na davky
V nezaméstnanosti Sluzebni fad. Pokud tyto podminky splnite, bude Vam umoznéno, abyste si
hledali praci v kterémkoli ¢lenském staté (zpravidla pajde o stat pavodu). Vyzaduje se ale,
abyste se registrovali u mistnich sluzeb zaméstnanosti (v CR u UP) a plnili povinnosti
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uchazecli o zaméstnani. Davky v nezaméstnanosti Vam v takovém piipadé bude poskytovat
instituce EU.

4.3  Studenti

Ani studenti nejsou z prava na volny pohyb v ramci EU vylouceni. V nékterych piipadech
dokonce evropské instituce jejich pohyb a pobyt v jinych ¢lenskych statech aktivné podporu;ji
napf. v rdmci programu Erasmus.

I kdyZ neni pojem student nikde v evropském pravu jednozna¢né definovan, lze pro nase
ucely za studium povazovat ,,soustavnou pfipravu na budouci povolani“, coz je studium na
sttednich a vysokych S$kolach s vyjimkou dalkového a distancniho studia (a dal§imi
vymezenymi vyjimkami).

Ve vztahu ke studentim miiZe nastat celd fada situaci, které se ve svych dopadech na
povinnosti vic¢i Ceskym uUfadim velmi liSi. Vénujeme se proto pouze tém nejtypictéjSim,
podotykame, Ze jde vyhradné o situace, kdy se studujici osoba pohybuje po EU samostatné,
nikoli jako doprovazejici rodinny ptislusnik.

Pokud student v ramci svého studia na ¢eské vysoké Skole odjede na ¢asové omezenou staz
¢i vyménny pobyt do jiného ¢lenského statu, na jeho ptislusnosti k ceskému systému se nic

7 v

neméni a neni tif‘eba kontaktovat ¢eské urady.

V ptipadé odchodu za unmiverzitnim ¢&i jingm VS vzdélanim do jiného ¢lenského statu
podléha student pravnim predpisiim toho statu, kde je jeho bydlisté — centrum zajmii.
To mize byt vnékterych ptipadech CR, ale vjinych naopak stit studia, zaleZi na
konkrétnim posouzeni situace. S ohledem na to, Ze studenti jsou z hlediska pojisténi
obvykle ticastni pouze zdravotniho pojisténi, doporucujeme v pripadé odchodu za studiem
do jiného ¢lenského statu kontaktovat ¢eskou zdravotni pojistovnu.

4.4 Nezaméstnani a jejich rodinni piisluSnici

4.4.1 Nezaméstnané osoby, které naposledy pracovaly v jiném ¢lenském staté

Pokud jste ukon¢ili vydélecnou ¢innost v jiném Clenském staté a vznikl Vam dle tamnich
piedpist narok na davky v nezaméstnanosti, miizete pozadat o jejich vyplatu do CR.

Zahrani¢ni Girad prace vSak mize vyzadovat, abyste si nejprve hledali praci po ¢tyfi tydny
Vam zahraniéni ufad pienositelny dokument U2, se kterym se dostavite na &esky Urad

prace, a to do 7 dnt ode dne, kdy jste prestali byt k dispozici zahrani¢nimu pracovnimu
Uradu.

Nadale vSak budete podléhat pravnim piedpisim statu posledniho zaméstnani, tedy toho,

ktery Vam vyplaci davky v nezaméstnanosti. Vyplata zahrani¢nich davek
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v nezaméstnanosti do CR je ¢asové omezena na 3 — 6 mésicu, piesné bude tato doba uvedena
v dokumentu U2. Po jejim uplynuti o dalsi narok na davky v nezaméstnanosti prijdete,
ledaze byste se vratili zpét do statu, ktery tyto davky vyplaci. Neni potieba kontaktovat
¢eskou zdravotni pojistovnu, za zdravotni pojisténi je zodpovédny stat vyplacejici davky.

V piipad€ preshrani¢nich pracovnikd, tj. pokud jste si zachovali béhem zaméstnani v jiném
dlenském staté bydlisté (centrum zajmu) v CR, miZete se evidovat jako uchaze¢ o
zaméstnani na UP CR a pozadat o &eskou podporu v nezaméstnanosti. Pied odjezdem do CR
byste méli pozadat zahrani¢ni instituci o vystaveni formulaie U1, ktery doklada doby

pojisténi zohlednitelné pii posuzovani naroku na davky v nezaméstnanosti a vysi vydélku, ze
kterého se &eskd podpora v nezaméstnanosti vypodte. Tento formulaé v CR piedlozite
kontaktnimu pracovisti UP CR. Dalsi moznosti je pozadat o davky v nezaméstnanosti ve
staté posledniho zaméstnani a bud’to je pobirat a praci si hledat v tom daném state, nebo si je
nechat vyplacet po omezenou dobu do CR a préaci si hledat u eského UP. Po ukondeni
vyplaty zahrani¢nich davek pak muzete mit narok jesté na pokracovani v pobirani ceské
podpory vV nezaméstnanosti. BliZ§i podrobnosti Vam sdéli ¢esky UP.

V ptipadé navratu do CR je nutné znovu obnovit pojistny vztah kjedné z &eskych
zdravotnich pojist'oven.

Bude vsak nutno dolozit, ze jste byli po dobu odhlaseni icastnikem systému socialniho
zabezpeceni jiného statu, piip. pojisténi jinym zpisobem. M¢li byste tedy pozadat
zdravotni pojistovnu, u které jste byli v zahrani¢i pojisténi, o vystaveni formulare E104
nebo jiné¢ho potvrzeni, které doklada Vasi ticast v tamnim systému socialniho zabezpeceni.

Jestlize se Vam nepodaii tento formular ziskat, mizete své zahranicni pojisténi dolozit i jinym
zpusobem, ze kterého bude patrné, Ze jste byli v daném ¢lenském staté v nékterém ze systému
socialniho zabezpeceni (nemocenské, zdravotni, dichodové apod.) po celou dobu pojisténi.
Pojisténi 1ze na izemi CR obnovit az po ukonéeni piedchoziho pojisténi v jiném Elenském
staté.

Vice informaci k mezinarodnim davkam v nezaméstnanosti naleznete na:
http://portal.mpsv.cz/eures/e301.

4.4.2 Nezaméstnané osoby odchazejici do jiného ¢lenského statu hledat zaméstnani

Pokud jste evidovani na UP CR jako uchazeti o zaméstnani a radi byste vyuzili moznosti
hledat si pracovni uplatnéni v jinych ¢lenskych statech, mate pfi splnéni stanovenych
podminek narok na vyplatu ceské podpory v nezaméstnanosti i po dobu, po kterou si budete
hledat praci vjiném cClenském staté. V takovém piipad€ je nutné predem tuto moznost
konzultovat p¥edeviim s pFislusnym kontaktnim pracovistém UP, které Vam sdéli dalsi
podrobnosti, a nasledné podle potieby informovat zdravotni pojiStovnu, u niz jste Vy,
pfipadné Vasi rodinni pfislusnici pojisténi.
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4.5 Duchodci a jejich rodinni piislusnici

Ani diichodci nejsou vylouceni z moznosti migrace do jinych ¢lenskych statt. Pokud se jako
pozivatelé dichodu resp. dichodi rozhodnete, ze se piestéhujete do jiného ¢lenského statu,
m¢li byste tuto skutecnost sdélit:

a) Zdravotni pojistovné, u niz jste v CR pojisténi. Ta by Vam méla vystavit,
v piipadé, Ze pobirate diichod pouze z CR, formuliié S1 nebo E121, na jehoz
zékladé Vas vypomocné zaregistruje néktera ze zdravotnich pojistoven ve
Clenském staté¢ bydlisté. Jako cesky dichodce pak budete mit narok na plnou
zdravotni pééi jak v CR, tak i ve staté bydlists.

b) CSSZ — pokud Vam vyplaci diichod. Hodlate-li jako diichodce po piestdhovani
do jiného ¢lenského statu zménit stavajici zptisob vyplaty Vaseho dichodu nebo
ucet, na ktery je Vam dtchod vyplacen.

c) Institucim ostatnich ¢lenskych stati, které Vam vyplaci dichod.

d) Kontaktnimu pracovisti UP, pokud pobirate nékterou z davek poskytovanych
timto uradem.

V pripadé, Ze teprve budete o cesky diichod Zadat, a bydlite v jiném c¢lenském staté,
nemusite podavat Zadost v CR. Kontaktujte instituci odpovédnou za diichody
V Clenském staté, v némz bydlite, a Ziadost miiZete podat jejim prostiednictvim.
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5 Dvoustranné smlouvy o socialnim zabezpeceni

Davky pri pracovnich

Davky v nemoci

Sbirka v . urazech a nemocich .
Datum Vstup zakoni d materstvi . Z povolani DaVkX Rodinné o
podpisu v platnost (Sbirka m. LLELEY Vnezamest davky LG L
Sl nanosti
Australie 16.9.2009 1.7.2011 58/2011 UR
Bosna 22.5.1957 1.12.1957 3/1958 UR UR UR UR UR UR UR
a Her-
cegovina
Cerna Hora 17.1.2002 1.12.2002  130/2002 UR UR UR UR UR UR UR UR
Chile 7.12.2000 1. 3.2004 23/2004 UR* UR
Chorvatsko 22.1.1999 1.7.2000 82/2000 UR UR UR UR UR UR UR UR
Indie 8. 6. 2010 UR
Izrael 16.7.2000 1.7.2002  73/2002 o’ o O o° o) 0
Japonsko 21.2.2008 1.6.2009 42/2009 UR
Jizni Korea 14.12.2007 1.11.2008 80/2008 UR
Kanada 24.5.2001 1.1.2003 1/2003 UR
Makedonie  7.10.2005 1.1.2007 2/2007 UR UR UR UR UR UR UR
Moldavie 28.11.2011 1.10.2012 UR
Québec 19.2.2002 1.11.2003 124/2003 UR
Rusko* 8.12. 2011 @) @) @) O O
Srbsko 17.1.2002 1.12.2002 130/2002 UR UR UR UR UR UR UR UR
Syrie* 25. 3. 2010 UR UR
Turecko 2.10.2003 1.1.2005 135/2004 UR UR UR UR UR UR UR UR
Ukrajina 4.7.2001 1.4.2003 29/2003 O @) O O O @)
USA 7.9. 2007 1.1.2009 85/2008 UR
@) Smlouva se vztahuje pouze na obéany CR a druhého smluvniho statu
UR Univerzalni rozsah - Smlouva se vztahuje na viechny osoby, které podléhaly pravnim piedpistim CR a druhého smluvniho statu

*

U smlouvy probiha ratifikacni proces
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6 Praktické informace a kontakty

6.1 Kontaktni idaje na instituce socidlniho zabezpeceni v CR

Pokud

budete potiebovat podrobnéjsi informace Vv jednotlivych oblastech socialniho

zabezpeceni, kontaktujte:

pro oblast urceni prisluSnvch pravnich predpisu (otazky spojené s uréenim toho,

ve kterém staté je osoba pojiSténa)

Kf¥izova 25

‘ W ‘ Ceska sprava socialniho zabezpeceni

' 225 08 Praha 5
www.cssz.cz (sekce EU-Urceni statu pojisténi)

Kontakt:

Email: posta@cssz.cz
Call centrum: + 420 840 406 040

pro oblast zdravotniho pojiSténi:

Centrum mezistatnich uhrad

CMU Nam. W. Churchilla 2
mmmsm 11359 Praha 3

w)

WWW.CMmu.cz
Kontakt:

Email: info@cmu.cz

Call centrum: +420 236 033 411

pro oblast nemocenského a davek v materstvi:

Ceska sprava socialniho zabezpeteni
Ktizova 25

225 08 Praha 5

WWW.CSSZ.CZ

Kontakt:

Email: posta@cssz.cz
Call centrum: +420 840 406 040
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= pro oblast duchodu:

Ktizova 25
225 08 Praha 5
WWW.CSSZ.CZ

" | Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Kontakt:

Email: posta@cssz.cz
Call centrum: +420 257 062 860

= pro oblast davek pri pracovnich urazech a nemocech z povolani

(_{,\3 Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group
Kooperativa Centrum pojiSténi odpovédnosti za pracovni Grazy
VIENNA INSURANCE GROUP Ra§in0va 4
602 00 Brno

wWww.koop.cz

Kontaktni osoba:

Mgr. Elena Jufenova

Tel.: +420 545 556 772
Fax: +420 545 576 462
Email: ejurenova@koop.cz

=  pro oblast davek v nezaméstnanosti:

Generilni Feditelstvi UP CR
Karlovo nameésti 1359/1

Praha 2 - Nové Mésto

128 00 Praha 28

http://portal.mpsv.cz/upcr

Kontakt:
Tel: +420 950 193 447
Email: posta@uradprace.cz

= pro oblast rodinnych davek:

Generilni Feditelstvi UP CR
E) Karlovo nameésti 1359/1

Praha 2 - Nové Mésto

128 00 Praha 28

http://portal.mpsv.cz/upcr

Kontakt:
Tel: +420 950 193 447; 950 193 264
Email; posta@uradprace.cz
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SOLVIT*

6.2 SOLVIT

SOLVIT tvori sit’ center, ktera navzajem spolupracuji pri reSeni probléemii zpiisobenych nespravnou
aplikaci evropského prava ze strany spravmnich organi. SOLVIT centrum se nachazi v kaZdém
Clenském staté a miiZete se tak na néj obradtit se stiznosti i v Ceském jazyce.

Utelem systému SOLVIT je fesit rychle a efektivné konkrétni problémy obéanti a podnikateltl, které
se tykaji napt. volného pohybu sluzeb a zbozi, uznani profesni kvalifikace, ale 1 napi. pobytovych
prav ¢i urgence piidavkli na déti. Nabizi tak alternativu ke zdlouhavym a mnohdy nakladnym
soudnim fizenim. Na cinnost narodnich SOLVIT center dohlizi Evropska komise, ktera piipadné

vvvvvv

Kontakt:

Pro korespondenci pouzijte nasledujici poStovni adresu:
Ministerstvo primyslu a obchodu

SOLVIT centrum pro Ceskou republiku

Na Frantisku 32

110 15 Praha 1

Kontakt: solvit@mpo.cz

tel.: +420 224 221 701

fax: +420 224 853 079

Vice na http://www.mpo.cz/cz/eu-a-vnitrni-trh/solvit/

6.3 EURES - Evropské sluzby zaméstnanosti

Zakladnim ukolem sit¢ EURES je poskytovat sluzby uzite¢né pracovnikiim, uchazectim a z4jemciim
o0 praci i zaméstnavateliim, respektive vS§em ob¢antim, ktefi maji zajem vyuzivat svého prava volného
pohybu osob. Poskytovani vSech sluzeb EURES obcaniim a zamé&stnavatelim je umoznéno dvéma
zékladnimi cestami: na jedné strané to jsou databaze zvetejnéné na EURES - evropském portalu
pracovni mobility, na stran¢ druhé to jsou informacni a poradenské sluzby nabizené EURES poradci
a kontaktnimi pracovniky EURES, pisobicimi na krajskych pobo¢kach UP v Ceské republice.

Kontakty na jednotlivé EURES poradce naleznete na: http://portal. mpsv.cz/eures/kontakty.
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6.4 Evropské formulare

Formular

Ucel

Vydavajici organ a pouziti

Potvrzeni o pfislusnosti k pravnim ptedpisim.

Al C T i1 . . | Kde si mlzete nechat formulai vystavit,
- Stvrzuje, ze platite pfispévky na socialni zabezpeceni , g .
(diive o X . e o . | se dozvite v piislusné informacni
v jiné ¢lenské zemi EU. Vyuzijete ho naptiklad, kdyz - y .
E 101, . . . N kancelari zemé, ktera tento dokument
budete vyslani do zahranici nebo pracujete v nékolika .
E 103) : .y vydava.
zemich soucasné.
S1
(diive Stvrzuje narok na zdravotni péci v piipade, ze jste | Vydava poskytovatel zdravotniho
E 106, pojisténi v jiné zemi, nez kde bydlite. Poslouzi | pojisténi.
E 109 pfedevs§im pieshrani¢nim pracovnikim, dichodctim, | Formular ptedlozZte zdravotni pojistovné v
a statnim zaméstnanciim a jimi vyzivovanym osobam. | zemi, kde mate bydliste.
E 121)
L . p e e g AE kytovatel zdravotnih
$2 Potvrzeni naroku na planovanou zdravotni péci v jiné Vc?]'?éi\é/ii poskytovate dravotniho
” Clenské zemi EU nebo ESVO. M¢lo by s vami byt poJ N y AT
(dtive . . , < N o 7. | Formuléf pfedlozte zdravotni pojistovné v
E 112) nakladano jako s obyvateli dané zem¢. Muze se stat, zemi, kde vim ma byt poskytnuta
Ze ¢ast nakladt budete muset uhradit predem. VR
zdravotni péce.
Potvrzeni o naroku na zdravotni péc¢i v zemi, kde jste Vg?;\é/ii poskytovatel zdravotniho
byli zaméstnani. Vyuziji ho byvali pteshrani¢ni poJ v y y .
S3 e ) .0 | Formulag predlozte poskytovateli
pracovnici, ktefi jsou v dichodu a nejsou jiz pojisténi C s . . o
v zemi, kde byli zaméstnéni zdravotni péCe v zemi, kde jste plsobili
’ ' jako pteshrani¢ni pracovnik.
Vydava sluzba zaméstnanosti ¢i pracovni
Ul Potvrzeni tykajici se Casovych usekl, kdy osoba ui:gox\//;ﬁml i zemich, kde jste naposledy
(dtive platila socialni pojisténi, které budou brany v uvahu P . v f oy ..
v s 1, N . Formular predlozte na pracovnim tiadu ¢i
E 301) pro piiznani davek v nezaméstnanosti. . . y . .
u jiné sluzby zameéstnanosti v zemi, ve
které o davky zadate.
Vydava sluzba zaméstnanosti ¢i pracovni
. S o . 0t mi, kde j Fisli o praci.
UVZ Povoleni pro nepfetrzité pobirani davek v dfad v zem, deVJ ste prisli o p act.
(dtive . - aa o, . Formulaf predlozte na pracovnim utade ¢i
nezameéstnanosti béhem hledani prace v jiné zemi. e, ) . ) .
E 303) u jiné sluzby zaméstnanosti v zemi, kde si
hledate praci.
Okolnosti, které pravdépodobné ovlivni narok na
davky v nezaméstnanosti. Informuje pracovni ufad
U3 nebo sluzbu zaméstnanosti v zemi, kterd vyplaci | Vydava sluzba zaméstnanosti zeme, kde si
davky, o zméné vasi situace, ktera by mohla vést k | hledate praci, na zakladé formulatre U2.
ptehodnoceni vaseho naroku na davky, popf. jejich
vyse.
DA1 Opraviiuje vas k vyuzivani 1ékatské péce v jiné zemi Vg'?;\é]ii poskytovatel zdravotniho
(dtive EU v ptipadech pracovniho urazu ¢i nemoci z poJ AR L vy
. Formulat predlozte zdravotni pojistovné v
E 123) | povolani. : gy
zemi, kde pobyvate.
Vydava pfislusny organ dichodového
Ptehled rozhodnuti, ktera kazda piislusna zeme EU, v | zabezpeceni, u néhoz o dichod zadate.
P1 niz jste zazadali o starobni, invalidni ¢i pozustalostni | Pfislusny organ vyda piehled rozhodnuti

duchod, ucinila ve véci vasi zadosti o dichod.

poté, co obdrzel rozhodnuti ostatnich
uradi, které se danou véci zabyvaly.
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6.5 Uzite¢né odkazy i

Na strankach Evropské komise v sekci Zaméstnanost, socialni véci a socialni zac¢lefiovani
naleznete uzitecné informace z oblasti socidlniho zabezpeceni na evropské urovni:

http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=cs

= VaSe prava v jednotlivych zemich - Vvramci webu Evropské komise naleznete piehled
zakladnich prav v oblasti socidlniho zabezpeceni v kazdém clenském staté. Informace o
narodnich systémech jsou k dispozici ve vSech jazycich, tzn. i v ¢eském jazyce.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=cs&catld=858

= Verejny adresar instituci socidlniho zabezpeceni — zde muzZete nalézt adresy na instituce
socialniho zabezpeceni ve vSech ¢lenskych statech.

http://ec.europa.eu/employment social/social-security-
directory/welcome.seam?cid=154655&langld=cs

= Predpisy v oblasti koordinace socidlniho zabezpeceni - Jaka mate prava, jestlize se
pohybujete v ramci Evropské unie — Brozura Evropské komise o koordinaci socialniho
zabezpeceni

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&Ilangld=cs&publd=486&type=2&furtherP
ubs=yes
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